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Nouvelle ressource interactive du CRDSC pour administrateurs et dirigeants sportifs 
 
Montréal (Québec) – Le Centre de règlement des différends sportifs du Canada (CRDSC) est fier 
d’annoncer le lancement de sa nouvelle publication interactive en ligne, présentant douze stratégies 
simples de gestion qui permettent de prévenir cinq causes fréquentes de différends dans les 
organismes sportifs.   
 
La version interactive de « Causes principales de différends et stratégies de prévention » peut se 
visionner au lien suivant : http://prezi.com/zfflftpo9i9m/crdsc-causes-et-strategies/. Elle est 
également disponible en version PDF et sous forme de brochure à onglets. 
  
Le site Internet du CRDSC (www.crdsc-sdrcc.ca) offre de nombreuses autres ressources 
éducatives gratuites sur la prévention et le règlement des différends. Afin de mieux servir la 
communauté sportive canadienne, le CRDSC invite les commentaires et suggestions sur son 
matériel éducatif. Pour ce faire, il suffit de communiquer avec Cynthia Colas Livernois, 
coordonnatrice d’éducation et de communication, à l’adresse ccolas@crdsc-sdrcc.ca.  
 
À propos du CRDSC  
 
Le CRDSC est une société sans but lucratif créée par une loi du gouvernement fédéral et financée 
par Sport Canada. Le CRDSC a pour mission de fournir à la communauté sportive un service 
national de règlement extrajudiciaire des différends et de renforcer la culture d’équité dans le sport 
canadien en réglant les différends avec célérité et efficacité et en fournissant une expertise et une 
assistance en la matière.  
 
Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec :   
 
Marie-Claude Asselin  
Directrice exécutive et chef de la direction  
Téléphone : 1-866-733-7767  
Cellulaire : (514) 465-7339  
mcasselin @ crdsc-sdrcc.ca 
 

 

 


